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REVISI RENCANA KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Purbalingga

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Terwujudnya 1.1. Persentase penyelesaian perkara | Penegakan dan Peningkatan Terselengaranya
Peradilan yang secara tepat waktu Pelayamam Hukum Manajemen pelaksanaan pelayanan
efektif, e Perdata Peradilan Umum penyelesaian perkara 98%
transparan, e Pidana
akuntabel,
responsif dan 1.2. Persentase penyediaan / Terselengaranya
modern pengiriman salinan putusan tepat pelaksanaan pelayanan
waktu oleh pengadilan tingkat penyelesaian perkara
pertama kepada para pihak
e Perdata 100%
e Pidana
1.3. Persentase pengiriman Terselengaranya
pemberitahuan petikan / amar pelaksanaan pelayanan
putusan tingkat banding, kasasi penyelesaian perkara
dan PK secara tepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada para 100%

pihak
e Perdata
e Pidana




1.4. Persentase pengiriman salinan Terselengaranya
putusan perkara pidana tingkat pelaksanaan pelayanan
banding, kasasi dan PK tepat penyelesaian perkara
waktu oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak 100%
1.5. Persentase putusan pengadilan Terselengaranya
yang diunggah pada direktori pelaksanaan pelayanan
putusan penyelesaian perkara 100%
1.6. Persentase penyelesaian Terlaksananya eksekusi
permohonan eksekusi putusan sesuai dengan putusan 70%
perdata
1.7. Persentase perkara yang berhasil Terselengaranya
diselesaikan melalui pendekatan pelaksanaan pelayanan 100%
keadilan restoratif penyelesaian perkara
1.8. Persentase pekara yang berhasil Terselengaranya
diselesaikan melalui mediasi penyelesaian perkara 1%
melalui mediasi
1.9. Persentase perkara anak yang Terselengaranya
berhasil diselesaikan melalui pelaksanaan pelayanan 1%
diversi penyelesaian perkara
1.10. Persentase perkara perdata Terselenggaranya
tingkat pertama yang pelaksanaan pelayanan 100%
menggunakan e-Court perkara melalui e-court
1.11. Persentase perkara pidana yang Terselenggaranya
dilimpahkan secara elektronik pelaksanaan pelimpahan 100%

(e- Berpadu)

berkas perkara secara
elektronik (e-Berpadu)




1.12. Persentase layanan perkara

Terselenggaranya layanan

pidana yang diajukan secara perkara pidana yang 95%
elektronik (e- Berpadu) diajukan secara elektronik
(e- Berpadu)
Meningkatnya Indeks kepuasan pengguna layanan Dukungan Pembinaan Terselenggaranya survei
Tingkat pengadilan berdasarkan standar Manajemen Administrasi dan kepuasan Masyarakat 3,72
Keyakinan dan layanan yang ditetapkan Pengelolaan terhadap layanan peradilan
Kepercayaan Keuangan BUA
Publik
Terwujudnya 3.1. Indeks Profesionalitas | Dukungan Pembinaan Terlaksananya pengelolaan
Manajemen Aparatur Sipil Negara (IP ASN) | Manajemen Administrasi dan Indeks Profesionalitas ASN 78
Peradilan Satuan Kerja Pengadilan Pengelolaan
Yang Transparan Keuangan BUA
Dan Profesional 3.2. Nilai Indikator Kinerja | Dukungan Pembinaan
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) | Manajemen Administrasi dan
Satuan Kerja Pengadilan Pengelolaan
e DIPA 01 Keuangan BUA 98
e DIPA O3 98
3.3.  Nilai Kinerja Perencanaan | Dukungan Pembinaan
Anggaran Manajemen Administrasi dan
e DIPAO1 Pengelolaan
e DIPA 03 Keuangan BUA 75
Ié)
3.4. Nilai Indikator Pengelolaan Aset | Dukungan Pembinaan
(IPA) Satuan Kerja Pengadilan | Manajemen Administrasi dan 3,3
Pengelolaan

Keuangan BUA




Jumlah anggaran untuk program kegiatan tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. | Peningkatan Manajemen Peradilan Umum

Rp.112.773.000

2. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Rp.5.515.512.000

3. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung

Rp.819.351.000




